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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr RPMA.09.01.00-14-d408/19 pt. ,Aktywne wsparcie”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr RPMA.09.01.00-14-
d408/19 pt. ,,Aktywne wsparcie!” (dalej: Projekt).

2. Projekt realizowany jest przez K.A.M. FIT Kamil Mago$ w partnerstwie Fundacjg Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich. w ramach Poddziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020.

3. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

4. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z budzetu panistwa.

§2
Informacje o projekcie

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru woj. mazowieckiego (w przypadku os.
fizycznych-zamieszkujg na obszarze woj. mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

Grupa Docelowa stanowi 50 0sdb (w tym 30K i 20M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigcz. spotecznego i zwalczania ubdstwa z wyk. srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, z terenu woj.
mazowieckiego:

-0s. lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
Art. 7. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach

niepetnych lub wielodzietnych;
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10) (uchylony)

11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1

lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

2. Os. odbywajgce kare pozbawione wolnosci nie majg mozliwosci udziatu w proj. realizowanych w
ramach RPO WM(nie dotyczy dozoru elektronicznego).

3. Preferowane do objecia wsparciem w ramach proj. s osoby korzystajace z PO PZ 2014-2020.
Zakresie wsparcia nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w
ramach dziatar towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

4. Projekt obejmuje wsparciem Osoby z niepetnosprawnoscig na poziomie min. 6%

5. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktdra nie korzystata i nie korzysta ze wsparcia oferowanego
w projektach pozakonkursowych wytonionych w naborze RPMA.09.01.00-1P.01-14-079/19.

6. Cel gtéwny: Wzrost aktywnosci zawodowej, edukacyjnej i spotecznej w okresie 01.12.2020-
30.09.2021 r. 80% uczestnikdw w grupie 50 oséb (w tym 30K i 20M) zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z terenu woj. mazowieckiego - poprzez zastosowanie zindywidualizowanych
instrumentow i ustug aktywizacji.

7. Cel szczegotowy 1: Wzrost poziomu efektywnosci spotecznej w okresie 01.12.2020-30.09.2021 r.
przez min. 34%UP z grupy 50 oséb (w tym 30K i 20M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, z terenu woj. mazowieckiego - poprzez zastosowanie zindywidualizowanych instrumentéw
i ustug aktywizacji spotecznej (zad. 1, 2,3).

8. Cel szczegbétowy 2: Wzrost poziomu efektywnosci zatrudnieniowej w okresie 01.12.2020-30.09.2021
r. przez min. 12% UP z grupy 3 oséb niepetnosprawnych (w tym 2K i 1M) zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z terenu woj. mazowieckiego - poprzez zastosowanie zindywidualizowanych
instrumentow i ustug aktywizacji zawodowo-edukacyjnych (zad. 4, 5,6).

9. Cel szczegétowy 3: Wzrost poziomu efektywnosci zatrudnieniowej w okresie 01.12.2020-30.09.2021
r. przez min. 25% UP z grupy 47 pozostatych oséb (w tym 28K i 19M) zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z terenu woj. mazowieckiego - poprzez zastosowanie zindywidualizowanych
instrumentow i ustug aktywizacji zawodowo-edukacyjnych (zad. 4, 5,6).

$3
Zakres wsparcia

W ramach Projektu uczestnik projektu bedzie mogt wzigé udziat w nastepujgcych dziataniach
projektowych:

Zadanie 1. Indywidualna Sciezka Reintegraciji

Zadanie 2. Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych
Zadanie 3. Poradnictwo psychologiczne

Zadanie 4. Wsparcie szkoleniowe

Zadanie 5. Staze zawodowe

Zadanie 6. Posrednictwo pracy
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Zadanie 1. Indywidualna Sciezka Reintegracji

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw Indywidualng Sciezkg Rozwoju (ISR), zgodnie ze
standardem okreslonym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pierwszy
element wsparcia przeprowadzony bezposrednio po procesie rekrutacji).

Umiejetnosci miekkie sg jednym z kryteridw decydujgcych o zatrudnieniu. Sg to kompetencje kluczowe
potrzebne kazdemu cztowiekowi do samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spotecznej i
zatrudnienia (por. Zalecenie PE i Rady 2006/962/WE).

1. Identyfikacja potrzeb i predyspozycji jako element rekrutacji

2. Poradnictwo zawodowe wraz z ISR po procesie rekrutacji 4h/UP (zegarowych)

3. Wsparcie coacha 4h/UP (zegarowych)

- liczba spotkan i czas trwania ustalane indywidualnie z doradcg, dostosowane do potrzeb UP.
PROGRAM m.in.:

-pogtebiona analiza potrzeb (zakresu i intensywnosci wsparcia, doboru szkolen),

-opracowanie i objecie ISR wszystkich UP,

-okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy,

-analiza osobowosci zawodowej i okreslenie predyspozycji zawodowych jako planowanie rozwoju
kariery zawodowej,

-okreslenie potencjatu: analiza mocnych i stabych stron,

-motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach,

-wspieranie osoby w czasie wyboru kierunku rozwoju zawodowego lub pierwszym okresie podjecia
nowej pracy zadanie wynikajgce z koniecznosci.

Zadanie 2. Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych

Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci
planowania wydatkéow wedtug swoich potrzeb ale i mozliwosci.

Trening ekonomiczny stuzy do rozwijania umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia codziennego w
zakresie:

-ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza i towaru,

-umiejetnosci planowania wydatkéw wedle swoich potrzeb i mozliwosci,

-nauka gospodarowania pieniedzmi, orientacji w cenach towaréw i ustug,

-planowanie najpotrzebniejszych zakupow, wybor sklepu pod wzgledem cenowym,

-planowanie wydatkdw na caty miesigc, oszczedne gospodarowanie budzetem oraz racjonalne
wydawanie pieniedzy (wydatki state, takie jak czynsz za mieszkanie i

inne optaty zwigzane z utrzymaniem domu),

-wybieranie sprzetow AGD pod wzgledem oszczednosci energii,

-nauka podstawowych poje¢ ekonomicznych takich jak: pienigdz, wartos¢ pienigdza, nominaty (bilon,
banknot), jak rozrézni¢ fatszywe pienigdze, deficyt budzetowy,

inflacja, popyt, podaz, cena netto, cena brutto, podatek VAT i ich rodzaje, barter, bank, weksel, konta
bankowe, lokaty i ich rodzaje, r6zne formy ptatnosci,

2. Warsztaty zarzadzanie soba:

-utrzymanie porzadku,

-dbatos¢ o czystosé,

-terminowos¢, dbanie o zdrowie,
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-opieka nad dzie¢mi,

-porady dentystyczne, fryzjerskie, kosmetyczne,
3. Porady prawne:

-poradnictwo w sytuacjach rodzinnych,
-wychodzenie z dtugéw,

-sprawy alimentéw, dzieci,

-niepetnosprawnosc dzieci,

-prawa i przywileje.

Zadanie 3. Poradnictwo psychologiczne

Zajecia indywidualne ($r. 6h/o0s.) — stanowi uzupetnieni zadania 1 i 2, ustalane indywidualnie z
psychologiem, opieka psychologa podczas szkolenia i stazu —charakter ciggty.

PROGRAM m.in.:

-wzmacnianie potencjatu, pogtebiane mocnych i niwelowanie stabych stron (zidentyfikowanych na
etapie realizacji zadania 1),

-radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie problemoéw zyciowych,

-motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach,

-weryfikacja nabytych umiejetnosci spotecznych (wspieranie w ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych,
wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej).

Zadanie 4. Wsparcie szkoleniowe

KATALOG SZKOLEN W ZAWODACH najbardziej oczekiwanych przez pracodawcéw - na podstawie
aktualnego "Barometru zawodéw" lub indywidualnego zapotrzebowania mazowieckich pracodawcow
(w sytuacji zagwarantowania zatrudnienia) - uwzgledniajace wynik ISR

FORMA i ZAKRES

-$rednio 120h/UP ($rednio 15 dni szkoleniowych po 8h/dzier) x 50 UP,

zajecia grupowe: (5 edycji x 10 os.)(poniedziatek -pigtek lub pigtek —niedziela. Zajecia uzaleznione od
mozliwosci UP) liczba oséb w grupie uzalezniona od specyfiki szkolenia.

Czas realizacji: 1 miesiac.

W ramach zadania Uczestnicy projektu otrzymuija:

Materiaty szkoleniowe: skrypt, teczka, dtugopis, notatnik.

Catering,

stypendium szkoleniowe.

Zadanie 5. Staze zawodowe

Liczba osdb uczestniczgcych we wsparciu: 40

3 miesigce na Uczestnika Projektu, 5 dni w tyg.,8h/dzien (7h w przypadku os. niepetnosprawnych o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci)

-Uczestnicy Projektu otrzymajg stypendium stazowe

-staz odbedzie sie na podstawie tréjstronnej umowy miedzy uczestnikiem, pracodawcg oraz
Whnioskodawcg/Partnerem

-na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu

-UP otrzymaja zaswiadczenie ukonczenia stazu
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-staz bedzie spetniaé standardy wskazane w "Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy" i "Polskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy".

Zadanie 6. Posrednictwo pracy

Realizacje zad. uzasadnia kompleksowos¢ wsparcia i uzyskanie mozliwe najwyzszego wskaznika
zatrudnienia, wynika bezposrednio z oczekiwan UP

-srednio 6h/os. (zegarowych) ustalane indywidualnie z posrednikiem, dostepnos¢ w catym okresie
udziatu w projekcie, do miesigca po zakonczeniu stazu, liczba spotkan i czas trwania ustalane
indywidualnie z posrednikiem, dostosowane do potrzeb UP.

PROGRAM. m.in.:

-pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
-przedstawienie min.3 oferty pracy kazdemu UP

-pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy

-analiza dokumentdw aplikacyjnych pod katem ofert pracy

W ramach zadania nawigzana zostanie dodatkowa wspdtfpraca z regionalnymi pracodawcami co
przyczyni sie do wykonania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

Liczba godzin uzasadnia osiggniecie wskaznika zatrudnienia na mozliwie najwyzszym poziomie.
Posrednictwo bedzie prowadzone przez wykwalifikowanego doradce zawodowego/posrednika pracy
(Zgodnie z ustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

§4
Zasady rekrutacji

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze i na stronie internetowej projektu — przyjmowane
pocztg/mailem/osobiscie/w biurze proj./osobiscie poprzez lokalnego rekrutera

Etapy:

I: Formalna ocena zgtoszen i utworzenie listy potencjalnych UP

II: Przyznanie punktéw dodatkowych

Dodatkowe kryteria rekrutacji (3pkt za przynaleznos¢ do danej kategorii):

® 0s0b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o
ktédrych mowa w Rozdziale 3 pkt 15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 9 stycznia 2018 r.,

e 0s6b korzystajgcych z POPZ, a zakres wsparcia w projekcie nie bedzie powiela¢ dziatan, ktére dana
osoba otrzymywata lub otrzymuje w ramach dziatar towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ,

® 0s0b o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

® 0s0b z niepetnosprawnoscia sprzezong,

® 0s0b z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

® 0soby spoza aglomeracji warszawskiej

Rekrutacja prowadzona przez lokalnych rekruteréw co pozwoli na objecie zasiegiem catego woj.
mazowieckiego.
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W sytuacji, gdy dwie lub wieksza liczba kandydatéw uzyska te sama ocene o ostatecznej kolejnosci
kandydatéw decyduje gtosowanie cztonkéw komisji.

Punkty dla Ki M rozpatrywane bedg osobno

O udziale w projekcie osoby zostang poinformowane tel./mailowo. Utworzenie listy
rezerwowej(+20%o0s.),na wypadek rezygnacji Uczestnikdw Projektu —zgodnie z kolejno przyznang
punktacja.

Sporzadzone zostang protokoty z posiedzen komisji rekrutacyjnych .

$4
Prawa i obowiqzki Uczestnikow Projektu
1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;
b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;

c) zgtaszania uwag i zastrzezen w formie pisemnej dotyczacych realizacji Projektu badz jego udziatu w
Projekcie, ktére bedg rozpatrywane przez koordynatora projektu;

d) otrzymania materiatéw szkoleniowych i wyzywienia w trakcie zajeé grupowych zgodnie z zapisami
zawartymi w Projekcie;

e) otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajgcego ukoriczenie kursu,

f) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w kursie oraz stypendium stazowego w trakcie stazu.

2. Kazdy Uczestnik projektu jest zobowigzany do:
a) poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego trwania
oraz po zakonczeniu;

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym harmonogramem oraz
akceptacji termindw i miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatoréw Projektu;

c) potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

d) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia oferowane w projekcie (minimalna frekwencja na
zajeciach grupowych — 80%, frekwencja za zajeciach indywidualnych — 100%);

e) podejscia do egzamindw na zakonczenie kursow realizowanych w ramach projektu;

f) stosowania sie do polecen i wskazowek Koordynatora Projektu oraz oséb realizujgcych poszczegdlne
zadania wynikajgce z zatozen Projektu;

g) usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecnosci spowodowanej np. chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. W przypadku choroby dokument usprawiedliwiajgcy bedzie stanowita kopia zwolnienia
lekarskiego;

h) niezwtocznego poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpic¢ z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od
Uczestnika Projektu (np. w przypadku dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej kontynuacje



Europeyski Fundusz Spoteczny

2 pndvs  QOGUZOWSZE, | uniacuopeisio

Program Reglonalny

uczestnictwa w projekcie). W takiej sytuacji uczestnik ma obowigzek ztozy¢ pisemne oswiadczenie o
rezygnacji i jej przyczynach, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia sytuacji.

W przypadku zmiany statusu na rynku pracy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poinformowania
Realizatora projektu bez zbednej zwtoki od momentu powstania zmiany.

§5

Rezygnacja z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem
zaje¢, informujgc o tym Koordynatora projektu nie pézniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem zajec.

4. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, niewystarczajacych lub
nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikdw lub przekroczenia limitu nieobecnosci,
Uczestnika zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w Projekcie wyliczonych na dang
chwile przez Organizatora Projektu.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem zaje¢, osoby
znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystapienia do udziatu w Projekcie.

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia danej osoby z listy uczestnikow w szczegélnie
razacych przypadkach naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu, tj. przede wszystkim opuszczania
zaje¢ bez wymaganego usprawiedliwienia lub nieodpowiedniego zachowania podczas zajeé. Decyzje o
skresleniu z listy uczestnikéw Projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator Projektu.

§ 9 Postanowienia koricowe
1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.fortis.edu.pl
3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia K.A.M. FIT Kamil Magos.
4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do K.A.M. FIT Kamil Magos
4. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu.
5.Aktualny regulamin Organizator umieszczac bedzie na stronie internetowej www.fortis.edu.pl
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