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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Wielkopolski katalog zawodowy” nr RPWP.06.02.00-30-0063/18
§1
DEFINICIE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

Projekt (P) — projekt ,Wielkopolski katalog zawodowy” nr RPWP.06.02.00-30-0063/18,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi 6: Rynek pracy,
Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020.

Biuro Projektu — ul. Pogodna 12, 64-800 Chodziez, wojewdédztwo wielkopolskie, w ktérym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji
projektu osobom zainteresowanym oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 16:00.

Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — 1. K.A.M. FIT Kamil Magos, ul. Sasankowa 3/5,
20-537 Lublin = Lider Projektu 2. - Centrum Ksztatcenia Kadr Omega Marcin Kusiak, ul. Chopina
32/25, 20-023 Lublin — Partner Projektu.

Instytucja Zarzadzajgca—-1Z — instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje projektu oraz
przyznajgca s$rodki na jego realizacje — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, al.
Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.

Whiosek o dofinansowanie — dokument przedkfadany przez Projektodawce do IZ w celu
uzyskania srodkow finansowych na realizacje Projektu.

UP — Uczestnik Projektu.

§2.
DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do projektu i oczekuje
na ogtoszenie wynikdw rekrutacji.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu Wytycznych.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobodw sity roboczej (tzn.
nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
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zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego ) sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoba dtugotrwale bezrobotna - definicja rézni sie w zaleznosci od wieku:

e Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy

(<6 miesiecy)
e Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie.
Osoby z niepetnosprawnos$ciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375).
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba, ktéra skorzystata ze wsparcia w ramach
projektu.
Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy w ramach zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.
Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz.
Szkolenia zawodowe — szkolenia adekwatne do potrzeb Uczestnikow/Uczestniczek projektu,
zgodnie z ustalonym Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), bedace wsparciem i koriczace sie
egzaminem, uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje w rozumieniu
wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Dzien rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.
Czas realizacji projektu: 01.02.2022 roku — 30.11.2022 roku.

§3
KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:

- zamieszkanie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

- osoby powyzej 29 r. zycia .(do proj. Kwalifikowac sie bedg wytgcznie uczestnicy, ktérzy w dniu
rozpoczecia udziatu w proj. ukonczyli 30 rok zycia).

- osoby bezrobotne (30) i / lub bierne zawodowo (15) z nastepujgcych grup:

36 Kobiet

5 0séb w wieku 50+

3 osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

10 osdb dtugotrwale bezrobotnych
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30 os6b o niskich kwalifikacjach

Dodatkowo:

- 8 0s6b pracujacych,

- 7 0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw krotkoterminowych lub pracujgcych na podstawie
umow cywilno-prawych

- bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (5- liczba powyzszych mezczyzn nie przekracza 20%
bezrobotnych objetych wsparciem w proj.).

Proj. skierowany w min.20% do oséb zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw KC) miasta srednie.

§4
REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez K.A.M. FIT Kamil Mago$ i Centrum Ksztatcenia Kadr
Omega Marcin Kusiak e w Biurze Projektu mieszczagcym sie przy ul. Pogodnej 12, 64-800
Chodziez. W uzasadnionych przypadkach Projektodawca przewiduje réwniez organizacje
rekrutacji w innym miejscu (innej miejscowosci).

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

2. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/ka na Uczestnika/czke projektu przedktada:

e oswiadczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

e dowdd osobisty — do wgladu

o dokument potwierdzajgcy status bytego uczestnika projektu z zakresu wtgczenia spotecznego
realizowanego w Celu Tematycznym 9 w WRPO 2014-2010 (jesli dotyczy)

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy-osoby zarejestrowane w
PUP/dtugotrwale bezrobotne)

e Zaswiadczenie z ZUS o statusie osoby biernej zawodowo.

3. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu.

4. Kryteria rekrutacji:
-wiek po 29r. z.
-miejsce zamieszkania na terenie woj. wielkopolskiego -spetniane kryt. GD
5. Kryteria premiujace (przyznawane 0-7):
o wiek 50+ (2pkt)
eniski poziom kwalifikacji ISCED 3 i ponizej (2pkt)
eniepetnosprawno$¢ (1pkt)
ebyli UP z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
RPO (1pkt) emieszkaricy miast Srednich (1pkt)

6. PROCEDURA REKRUTACII:



/| SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska 4
=0 Gl Europejski Fundusz Spoteczny P

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

1.Utworzenie listy potencjalnych UP
2.Przyznanie punktéw premiujgcych (0-7).

3. Zakwalifikowanie do udziatu w proj. osdb, o najwiekszej liczbie pkt (w przypadku
takiej samej ich liczby decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia).

4. Stworzenie listy rezerwowej

7. Procedura odwotawcza : Osobie rekrutowanej przystuguje prawo do ztozenia odwotania wraz
z uzasadnieniem w terminie 7 dni po stwierdzeniu nieprawidtowosci w procesie rekrutacji
lezgcych po stronie Wnioskodawcy -sktadane w formie pisemnej.

8. Dok. dostepne w biurze projektu oraz na stronie projektu www.fortis.edu.pl sktadane

osobiscie/petnomocnika w biurze proj. lub listownie. Procedura rekrutacyjna zostanie
przeprowadzona w biurze projektu otwartym od 8:00 do 16:00 w dni robocze.

9. Osoby, ktore spetnig kryteria obowigzkowe oraz przedstawig dokument potwierdzajacy status
bytego uczestnika projektu z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w Celu
Tematycznym 9 w WRPO 2014-2010 maja pierwszenstwo udziatu w projekcie.

§5
ZAKRES WSPARCIA

I. Poradnictwo zawodowe wraz z IPD

Realizacja zadania wynika z potrzeb i koniecznosci niwelowania barier UP

Srednio 6 godzin na osobe, zajecia indywidualne.

Umiejetnosci miekkie sg jednym z kryteriow decydujacych o zatrudnieniu. Sg to

kompetencje kluczowe potrzebne kazdemu cztowiekowi do samorealizacji i rozwoju

osobistego, integracji spotecznej i zatrudnienia (por. Zalecenie PE i Rady 2006/962/WE).
4. Wstepna identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia

zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy- etap rekrutacji

3.Poradnictwo zawodowe wraz z IPD po procesie rekrutacji srednio 6h/UP (zegarowych) -

liczba spotkan i czas trwania ustalane indywidualnie z doradcg, dostosowane do potrzeb

upP.
PROGRAM m.in.:
-pogtebiona analiza potrzeb (zakresu i intensywnosci wsparcia, doboru szkolen)

rozpoznanie aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej i identyfikacji jego potrzeb
-opracowanie i objecie IPD wszystkich UP

-okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy

-analiza osobowosci zawodowej i okreslenie predyspozycji zawodowych jako planowanie
rozwoju kariery zawodowej

-okreslenie potencjatu: analiza mocnych i stabych stron

-radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie probleméw zyciowych i zawodowych
-motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach

4
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-trening umiejetnosci spotecznych niezbednych na rynku pracy (ksztattowanie
umiejetnosci spotecznych, wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej)
-monitoring w trakcie catej $ciezki aktywizacji zawodowej uczestnika projektu (analiza
dziatan i weryfikacja/ modyfikacja IPD)

Il. Szkolenia zawodowe
CHARAKTER:

Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP -branze, w ktorych
wykonuje sig zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy zidentyfikowane na podst.
ogoblnodostepnych danych (Barometr zawodow -aktualny)
Z tytutu uczestnictwa w szkol., UP przystuguje styp. szkol. (120% kwoty zasitku, okreslonego
w art. 72, ust.1 pktl Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, proporcjonalnie
do liczby godzin szkol.; kwota zostata powiekszona o sktadki podmiotu kierujgcego na
szkolenie)
Dla ok. 10%-refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/os. zalezng;
W projekcie. bedg realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajace z opracowanych w
ramach dziataft projektowych IPD, koriczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem
kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg
danego UP na rynku pracy).
Efektem szkol. jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 aktualnych na dzien przyjecia kryterium

Obszar szkoleniowy:
- szkolenia / kursy przygotowujgce do egzamindw certyfikowanych i/lub
- szkolenia / kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe (kompetencije)

ZAKRES:

- $rednio 120h/UP ($rednio 15 dni szkol. po 8h/dzien) x 60UP

zajecia grupowe: 2 edycje x min. 2gr. rownolegle (x maks.150s.)(poniedziatek -pigtek lub
pigtek- niedziela uzaleznione od mozliwosci UP

UP otrzymajg:

- catering,

- stypendium szkoleniowe w wysokosci 12,82 PLN brutto za godzine szkoleniowg *
$rednio 120godzin/ osobe = 1538,40 zt brutto.

- ubezpieczenie NNW

- Badania lekarskie

- Zwrot kosztow dojazdu ($rednio 10 PLN/ dojazd *15 osobodni)

lll. Staze zawodowe
ORGANIZACIA WSPARCIA:
1.0ddelegowanie opiekuna,
2. podpisanie umowy tréjstronne;j

CHARAKTER WSPARCIA:
1. Wsparcie bedzie realizowane dla UP, u ktérych udziat w ww. formie wsparcia zostanie
wskazany jako niezbedny w IPD.

ZAKRES:
3 mies. na osobe 8h/dzier (7h w przypadku os. niepetnosprawnych o umiarkowanym lub

5
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znacznym stopniu niepetnosprawnosci) (potrzeba stazu uzalezniona od wynikéw IPD)

- UP otrzymajg styp. stazowe w wys. 120% zasitku (1.923,63 PLN brutto/ miesigc * 3 miesigce
=5.770,89 PLN brutto

- na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu

-UP otrzymajq zaswiadczenie ukonczenia stazu

- Refundacja opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

- Wynagrodzenie opiekuna stazysty 150 zt/ miesigc

IV. Posrednictwo pracy

Czestotliwos¢- ustalana indywidualnie z UP;

Posrednik pracy (Zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy)/ podmiot posiadajgcy wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia, wyksztatcenie kierunkowe, min. 2 letnim doswiadczenie zawodowe.
CHARAKTER WSPARCIA:

-$rednio 6h/os. (zegarowych) dostepnosé w catym okresie udziatu w projekcie, do miesiagca
po zakoriczeniu stazu, - $rednio 3 spotkania po 2 h /ostateczna liczba spotkar i czas trwania
ustalane indywidualnie z doradcg, dostosowane do potrzeb UP.

ZAKRES:

-pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
-przedstawienie min.3 oferty pracy kazdemu UP wolnych od dyskryminacji w
wynagrodzeniu

(dziatanie na rzecz réwnosci ptci)

-pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy

-analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert pracy

POTRZEBA REALIZACII: Realizacje zadania uzasadnia kompleksowo$é wsparcia i uzyskanie
mozliwe najwyzszego wskaznika zatrudnienia, wynika bezposrednio z oczekiwar UP.

810
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/czkom projektu dojezdzajgcym na, szkolenia
zawodowe

Zwrot kosztéw dojazdu wyptacane do wysokosci kosztu biletu komunikacji miejskiej lub biletu
2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym.

Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/czki projektu, na podstawie
przedstawionych biletow/oswiadczen przewoznikdw lub oswiadczenia o wykorzystaniu
wiasnego srodka transportu.

Uczestnik/czka ma obowigzek udokumentowaé okres ponoszenia kosztéw dojazdu
zwigzanych z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach wsparcia.

Zwrot dotyczy¢ bedzie UP zamieszkujgcych w innej miejscowosci niz miejsce prowadzonej
formy wsparcia.

§11

ZASADY ODPLATNOSCI
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Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnicy/-czki projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach Projektu formach wsparcia.

8§12
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze
wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci.

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/-e s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w
momencie przystgpienia do projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w
projekcie/ formy wsparcia.

Informacje, o ktéorych mowa w pkt. 1 -2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IZ.

§13
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/ UCZESTNICZEK PROJEKTU

Na Uczestnikach/czkach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych

uczestniczenie w zajeciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji 80%)

w przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o organizacje stazu
wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testéw o ile s3 wymagane

usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia

przekazania informacji dotyczacej statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji po zakonczeniu
udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu) - zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do
Regulaminu.

§14
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Monitorowania udzielonego wsparcia Uczestnikom/ Uczestniczkom projektu.

Wydanie dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki projektu zaswiadczenia uczestnictwa w
projekcie, po zakonczeniu odpowiednich zaje¢/ szkolen/ stazu zawodowego.

Wypftaty stypendium szkoleniowego i stazowego zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/ szkolenia, refundacji opieki nad osoba zalezng lub
dzieckiem zgodnie z przepisami w tym zakresie.

8§15

REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE
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Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej
i nie mogty by¢ znane uczestnikowi w momencie przystgpienia do projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/czki o zwrot
catosci lub czesci kosztdw zwigzanych ze wsparciem, w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym
lub stazem.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czki projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub  pracownika Biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

§16

ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik/czka projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego

wsparcia, ktory zostat dla niego ustalony.

8§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje z dniem 05.04.2022 roku.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Whioskodawcy.

Miejscowos$é, data Czytelny podpis Uczetnika/czki projektu



