
 

1 

 

Lublin 16.01.2023r. 
 

Rozeznanie rynku na przeprowadzenie  
Pośrednictwa Pracy  
w ramach projektu  

„Zaktywowani” 
 

 

Zaproszenie do składania ofert w ramach procedury rozeznania rynku na przeprowadzenie 
pośrednictwa pracy w ramach projektu ramach projektu pt. „Zaktywowani” RPLU.11.01.00-06-
0073/20 realizowanego na terenie województwa lubelskiego w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Osi priorytetowej 11 Włączenie społeczne, Działanie 11.1 Aktywne włączenie. 

ZAMAWIAJACY 
K.A.M. FIT Kamil Magoś 
Ul. Sasankowa 3/5, 
20-537 Lublin 

 
I. FORMA UPUBLICZNIENIA 

Zaproszenie do składania ofert dostępne jest na stronie Zamawiającego https://fortis.edu.pl/ 
 

 
II. OPIS PRZEDMIOTU ROZEZNANIA RYNKU 

Pośrednictwo pracy 
 

Celem usługi jest objęcie wszystkich uczestników projektu (80 osób) pośrednictwem pracy,  
zgodnie ze standardem określonym w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001 z późn. zm.).  
 

Uzasadnienie realizacji zadania w pośrednictwie pracy, wynika ze specyfiki grupy docelowej, jej 
potrzeb, oczekiwań i barier, oraz założeń RPO 2014-2020, a także doświadczenia i zasobów 
organizacyjnych Projektodawcy. 
POŚREDNICTWO PRACY będzie procesem aktywnego włączania do zatrudnienia przy wsparciu 
POŚREDNIKA. Uczestnicy Projektu zostaną przedstawione oferty zatrudnienia (minimum 3 oferty na 
osobę), uwzględniające ich deficyty i potencjały, oraz oczekiwania. Będą także organizowane 
bezpośrednie spotkania Uczestników Projektów z potencjalnymi pracodawcami a także ich udział w 
wydarzenia promujących zatrudnienia w zasięgu województwa dolnośląskiego (np. targi pracy, dni 
otwarte w przedsiębiorstwach, giełdy pracy, konkursy itp.). Efekty procesu zostaną podsumowane w 
postaci kart pośrednictwa pracy. 
Działania, które mają na celu przełamywanie barier równościowych w ramach zadania to: język 
dostosowany do płci Uczestnika Projektu, znajomość zasady równości szans kobiet i mężczyzn przez 
POŚREDNIKA , godziny spotkań dostosowane do potrzeb Uczestników Projektu. 

 
 
Grupę docelową stanowi 80 osób (w tym 45K i 35M) wykluczonych (w tym dotkniętych ubóstwem) 
lub osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zgodnie z definicją zawartą w 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włącz. społecznego i zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020, a także os. w ich otoczeniu z terenu m. Lublin 
 

https://fortis.edu.pl/


 

2 

 

 
Forma organizacji zajęć: indywidualne spotkania z pośrednikiem pracy w wymiarze 6 h 
zegarowych/UP * 80 UP = 480 h zegarowych. 
 
Termin realizacji usługi: luty 2023 – kwiecień 2023  
Wsparcie będzie się odbywało na terenie woj. Lubelskiego miasto Lublin. 
Dokładne miejsce realizacji wsparcia oraz termin rozpoczęcia wsparcia zostaną wskazane przez 
Zamawiającego odpowiednio wcześniej przed   rozpoczęciem formy wsparcia. Zamawiający 
dopuszcza przesunięcie/wydłużenie okresu realizacji wsparcia. 
 
W przypadku wskazania przez osoby niepełnosprawne biorące udział w projekcie chęci realizacji 
pośrednictwa w miejscu innym niż biuro projektu, Wykonawca zobowiązany jest dojechać  
do w/w osób celem realizacji wsparcia. 
 
Działania, które mają na celu przełamywanie barier równościowych w ramach zadania to: język 
dostosowany do płci UP, znajomość zasady równości szans kobiet i mężczyzn przez POŚREDNIKA. 
 
Pośrednik w trakcie wykonywania usługi ma obowiązek dążyć do eliminacji stereotypów oraz nie 
będzie przekazywał treści dyskryminujących jedną z płci, będzie kładł zaś nacisk na eliminację 
segregacji na rynku pracy ze względu na płeć/niepełnosprawność.   
Diagnoza zawodowa zostanie opracowana bez utrwalania stereotypów zawodowych i społecznych, 
oparta o predyspozycje/zainteresowania każdego z uczestników/czek. Uczestnicy/czki zachęcane 
będą do udziału w tych zadaniach i szkoleniach, do których posiadają predyspozycje, bez 
stereotypowego postrzegania określonych zajęć jako zarezerwowane tylko dla jednej płci. 

 
Wspólny kod CPV 79611000-0 Usługi poszukiwania pracy. 

 
III. OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

1. Prowadzenie usługi z należytą starannością i rzetelnością, zgodnie z najlepszymi praktykami 
przyjętymi przy świadczeniu tego rodzaju usług, zgodnie z zasadą równości szans  
i niedyskryminacji.  

2. Przeprowadzenie dla 80 Uczestników Projektu indywidualnych zajęć we wskazanym zakresie 
przedmiotowym. 

3. Prowadzenie dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez 
Zamawiającego. 

4. Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwłocznie informacji o każdym 
Uczestniku projektu, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości. 

5. Przedstawienie dla każdego Uczestnika Projektu minimum 3 ofert zatrudnienia, 
uwzględniając ich deficyt i potencjał oraz oczekiwania.  

6. Pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy 
7. Analiza dokumentów aplikacyjnych pod kątem ofert pracy. 
8. Przestrzeganie obowiązków – gromadzenie dokumentacji (m.in. lista obecności, karty 

pośrednictwa pracy, protokoły ofert zatrudnienia), monitorowanie wskaźników, bieżący 
kontakt z Uczestnikami projektu. 

9. Główne rezultaty - osiągnięcie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej: 
 

- w odniesieniu do osób z niepełnosprawnościami minimalny poziom zatrudnieniowej – 12%;  
- w odniesieniu do pozostałych osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej – 25% 
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10. Stosowanie Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014 – 2020 w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu 
zaangażowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesięcznie  

11. Ścisłe przestrzeganie czasu zajęć, terminów ustalonych przez Zamawiającego. 
12. Pośrednictwo będzie prowadzone przez wykwalifikowanego pośrednika pracy (Zgodnie z 

ustawą z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)/instytucje 
posiadające wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez 
Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

13. Pośrednictwo będzie prowadzone przez wykwalifikowanego pośrednika pracy, który będzie 
posiadał 2-letnia doświadczenie w realizacji pośrednictwa pracy względem Kobiet  
i Mężczyzn o cechach określonych w opisie grupy docelowej.  

14. Oznaczanie miejsca realizacji usługi (budynku, sal) oraz całości dokumentacji związanej  
z realizowanymi usługami zgodnie z zaleceniami Zamawiającego tj. zgodnie z Podręcznikiem 
wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji 
i promocji. 

15. Udostępnianie Zamawiającemu oraz osobom prowadzącym kontrolę z IP oraz innych 
uprawnionych instytucji, pełnej dokumentacji z zakresu prowadzonych zajęć w ramach 
umowy. 

16. Współpraca z personelem projektu ze strony Zamawiającego w celu prawidłowej realizacji 
usługi. 

17. Przestrzeganie przepisów ustawy z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 
osobowych 

18. Przestrzeganie przepisów BHP oraz ppoż. w czasie trwania zajęć. 
19. Zapewnienie ładu i porządku w czasie zajęć, bezpieczeństwa osób uczestniczących 

w zajęciach oraz zgodnego z przeznaczeniem użytkowania sali, sprzętu, materiałów i pomocy 
dydaktycznych. 

20. Przekazywanie w sposób niezwłoczny informacji o każdym uczestniku, który opuszcza 
spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości.  

21. Przesyłanie, w terminie 7 dni kalendarzowych od zakończenia przez każdego uczestnika 
zajęć kompletu dokumentów potwierdzających ich odbycie.  

 
IV. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 

1. Data końcowa:  30.04.2023 
2. Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji zamówienia. 

 
V. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

Wykonawcy ubiegający się o udzielenie niniejszego zamówienia muszą spełnić łącznie wszystkie 
poniżej wymienione warunki udziału w postępowaniu pod rygorem wykluczenia z postępowania. 

 
VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT ORAZ WYMAGANE DOKUMENTY 

1. Ze strony Zamawiającego do kontaktów została upoważniona p. Kamil Magoś,  email: 
kamil.magos@protonmail.coml ,  tel.:  506 827 360  

2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 
3. Siedziba Zamawiającego: K.A.M. FIT Kamil Magoś, ul. Sasankowa 3/5, 20-537 Lublin 
4. Oferta powinna być czytelna i złożona w języku polskim. 
5. Ofertę składa się w formie pisemnej wypełniając dokument ,,Formularz oferty na 

przeprowadzenie Pośrednictwa Pracy – projekt ,,Zaktywowani” stanowiący 
załącznik nr 1 do Zaproszenia do składania ofert oraz oświadczenie stanowiącego załącznik  
nr 2. Należy również dołączyć oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych z 
Zamawiającym – załącznik nr 3. 

6. Oferta oraz załączniki muszą być podpisane przez Wykonawcę.  

mailto:kamil.magos@protonmail.coml
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7. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem ofert. 
8. Ofertę należy przesłać pocztą elektroniczną na adres: kamil.magos@protonmail.com,  

osobiście lub listownie na adres zamawiającego  do dnia:  26.01.2023 roku o  godz. 12.00.  
9. Oferenci zobowiązani są zapoznać się dokładnie z informacjami zawartymi w Zaproszeniu do 

składania ofert i przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym 
dokumencie. 

10. W przypadku rozbieżności w zakresie kwoty oferty, za cenę oferty Zamawiający przyjmuje 
kwotę wpisaną słownie. 
 
 

VII. KRYTERIA OCENY OFERTY 
Po spełnieniu przez oferentów wszystkich wskazanych wyżej kryteriów i warunków udziału 
w postępowaniu, każda ważna oferta poddana zostanie ocenie punktowej. Zamawiający przy 
wyborze oferty będzie się kierować kryterium: ceny 100%   
Punkty za kryterium cena za godzinę zajęć zostaną przyznane według wzoru:  

  

gdzie: 
KC - ilość punktów przyznanych Wykonawcy 
CN - najniższa zaoferowana cena, spośród wszystkich ofert niepodlegających odrzuceniu  
COB – cena zaoferowana w ofercie badanej  
Uwaga: powyższy iloraz zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.  
Maksymalna liczba punktów, która może zostać przyznana Wykonawcy w zakresie kryterium 
ceny wynosi 100 pkt. 

Oferta z najwyższą ilością punktów zostanie uznana za najkorzystniejszą. Kolejne oferty zostaną 
uporządkowane zgodnie z ilością uzyskanych punktów.  

 
VIII. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT 

Ofertę wraz załącznikami należy przesłać/dostarczyć w zamkniętej kopercie na adres K.A.M FIT 
Kamil Magoś, ul. Sasankowa 3/5, 20-537 Lublin. Termin składania ofert upływa z dniem 
26.01.2023r., o godz. 12.00 - decyduje data wpływu. 
Oferty złożone po terminie zostaną zwrócone Wykonawcom bez otwierania. 

IX. WYBÓR OFERTY 
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 26.01.2023r., roku o godz. 13.00. 
Zamawiający przy wyborze oferty będzie się kierować kryterium: ceny 100% . 

X. UWAGI KOŃCOWE 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia rozeznania rynku w każdym czasie 

bez podania przyczyny. 
2. Niniejsze ogłoszenie nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamówień 

publicznych, a propozycje składane przez zainteresowane podmioty nie są ofertami 
w rozumieniu kodeksu cywilnego. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania 
Zamawiającego do zawarcia umowy. Zamawiający może odstąpić od podpisania umowy 
bez podania uzasadnienia swojej decyzji. 

 

pktKC 100
 C
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Załącznik Nr 1 do Zaproszenia do składania ofert 
 

Formularz oferty  

W nawiązaniu do zaproszenia do składania ofert na przeprowadzenie pośrednictwa pracy w ramach 
projektu pt. „Zaktywowani” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego, składam ofertę realizacji w/w zamówienia. 
 
Imię, nazwisko, adres Wykonawcy: …………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Adres do korespondencji: …………….……………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Nr telefonu, nr faksu: …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Nr NIP:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Opis Proponowana cena brutto 
za jedną godzinę zajęć 

Suma brutto 
za całość zamówienia 

(1 os. x 6 godz. x 80 os. = 480 godzin) 
 

Pośrednictwo pracy 
 
 

  

Podpisując niniejszą ofertę oświadczam jednocześnie, iż:  
a) W pełni akceptuję oraz spełniam wszystkie wymienione warunki udziału w postępowaniu. 
b) Zapoznałem się z treścią Rozeznania rynku i nie wnoszę do niego zastrzeżeń oraz przyjmuję 
warunki w nim zawarte 
c) Realizacja usług będzie prowadzona zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu ofertowym; 
d) Cena oferty uwzględnia wszystkie koszty wykonania zamówienia 
e) W przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejszą zobowiązuję się do zawarcia umowy  
w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego 
f) Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów związanych z niniejszym 
postępowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbędne dla jego należytego zrealizowania (m.in. 
zamieszczenia tych danych i ich upublicznienia w protokole wyboru) 
 
Świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane zawarte  
w ofercie i załącznikach są zgodne z prawdą.  
 
 
 
 
………………………………………    ………………………………………………………………… 
   Miejscowość i data          Podpis  Wykonawcy 
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Załącznik Nr 2 
 

 
 
 

 
 

OŚWIADCZENIE 
 
Oświadczam, że 
 

1. Posiadam co najmniej dwuletnie doświadczenie zawodowe w realizacji pośrednictwa pracy 

względem Kobiet i Mężczyzn o cechach określonych w opisie grupy docelowej.  

2. Posiadam wpis do Rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia.  

3. Zapoznałem się z treścią rozeznania rynku i akceptuję zawarte w nim warunki realizacji usług. 

 
 

 
 
 
 
 
………………………………………    ………………………………………………………………… 
   Miejscowość i data          Podpis Wykonawcy 
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Załącznik	numer	3	

OŚWIADCZENIE	O	BRAKU	POWIĄZAŃ	OSOBOWYCH	I	KAPITAŁOWYCH	Z	ZAMAWIAJĄCYM	

	

Oświadczam,	że:		

Nie	 jestem	 powiązany	 osobowo	 lub	 kapitałowo	 z	 Zamawiającym	 Kamilem	 Magosiem	
prowadzącym	 działalność	 gospodarczą	 pod	 nazwą	 K.A.M.	 FIT	 Kamil	 Magoś.	 lub	 osobami	
upoważnionymi	 do	 zaciągania	 zobowiązań	 w	 imieniu	 Zamawiającego	 lub	 osobami	
wykonującymi	 w	 imieniu	 Zamawiającego	 czynności	 związane	 z	 przygotowaniem		
i	przeprowadzeniem	procedury	wyboru	Wykonawcy.		

Powiązania,	o	których	mowa	polegają	w	szczególności	na:		

	

- 	Uczestniczeniu	w	spółce	jako	wspólnik	spółki	cywilnej	lub	spółki	osobowej		
- 	Posiadaniu	co	najmniej	10%	udziałów	lub	akcji		
- 	Pełnieniu	 funkcji	 członka	 organu	 nadzorczego	 lub	 zarządzającego,	 prokurenta,	

pełnomocnika		
- 	Pozostawaniu	w	związku	małżeńskim,	w	stosunku	pokrewieństwa	lub	powinowactwa	w	

linii	prostej,	pokrewieństwa	lub	powinowactwa	w	linii	bocznej	do	drugiego	stopnia	lub	
w	stosunku	przysposobienia,	opieki	lub	kurateli		

	

	

	

	

……………………………………………………..		

Data,	podpis	i	pieczęć	Oferenta	

	

	

	

 


