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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„OUTPLACEMENT – szansą na nowy start” 

Numer Projektu: FEPK.07.08-IP.01-0009/24 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 
2021-2027; PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian; DZIAŁANIE 07.08 Wsparcie procesów 
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców 
 

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE 
 

1. Projekt „OUTPLACEMENT – szansą na nowy start”, jest realizowany przez Stowarzyszenie Laboratorium 
Inspiracji (Beneficjenta - Partnera Wiodącego) z siedzibą w Krośnie, ul. Szarych Szeregów 28, 38-400 Krosno 
oraz K.A.M. FIT Kamil Magoś (Partnera projektu) z siedzibą w Lublinie, ul. Sasankowa 3/5, 20-537 Lublin. 
2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Podkarpacia 2021-2027 z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
3. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Krośnie przy ul. Pużaka 37, 38-400 Krosno.  
4. Zasięg terytorialny Projektu: województwo podkarpackie. 
5. Okres realizacji Projektu: od 01.03.2025 r. do 30.06.2026 r. 
6. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 
7. Projekt typu outplacement. 
8. W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 

• IPD – Indywidualne Plany Działania: wsparcie realizowane w wymiarze 3 godziny/osobę. Wsparciem 
zostanie objętych 110 (66K) osób. 

• Pośrednictwo pracy: wsparcie realizowane w wymiarze 3 godziny/osobę. Wsparciem zostanie objętych 
110 (66K) osób. 

• Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe:  
- wsparcie indywidualne realizowane w wymiarze 2 godziny/osobę. Wsparciem zostanie objętych 55 (33K) 
osób; 
- wsparcie grupowe realizowane dla 6 grup x 6 godzin dydaktycznych. Wsparciem zostanie objętych 60 (36K) 
osób. 

• Wsparcie motywacyjne – psychologiczne: wsparcie realizowane w wymiarze 4 godziny/osobę. 
Wsparciem zostanie objętych 55 (33K) osób. 

• Szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia, zmiany kwalifikacji lub kompetencji: Wsparciem 
zostanie objętych 110 (66K) osób. 

• Staże zawodowe w wymiarze 6 miesięcy: wsparciem zostanie objętych 55 (33K) osób. 
Każdy Uczestnik Projektu będzie miał zagwarantowany dostęp do minimum trzech różnych form wsparcia. 
9. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 
§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE 

 
Beneficjent – Partner Wiodący: Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji z siedzibą w Krośnie, ul. Szarych 
Szeregów 28, 38-400 Krosno  
Partner Projektu: K.A.M. FIT Kamil Magoś z siedzibą w Lublinie, ul. Sasankowa 3/5, 20-537 Lublin 
Biuro Projektu – Biuro Projektu „OUTPLACEMENT – szansą na nowy start” zlokalizowane jest w Krośnie przy 
ul. Pużaka 37, 38-400 Krosno, e-mail: biuro@sli.org.pl, tel. 572 027 819, www.sli.org.pl 
Projekt - „OUTPLACEMENT – szansą na nowy start” realizowany jest w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, DZIAŁANIE 07.08 
Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców o numerze: 
FEPK.07.08-IP.01-0009/24 
Instytucja Pośrednicząca - instytucja nadzorująca prawidłową realizację Projektu oraz przyznająca środki na 
jego realizację - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, z siedzibą przy ul. Naruszewicza 11, 35 – 055 Rzeszów. 
Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów określonych w § 4 pkt. 7 który należy złożyć lub przesłać do 
Biura Projektu w Krośnie, w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze. 
Kandydat – osoba zamierzająca wziąć udział w projekcie, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do Projektu  
i oczekuje na ogłoszenie wyników rekrutacji. 
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Uczestnik Projektu – (UP) Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami 
określonymi w niniejszym Regulaminie. 
Outplacement – zaplanowane, kompleksowe działania, których celem jest reorganizacja zatrudnienia 
ograniczająca proces zwolnień lub przeprowadzenie procesu zwolnień uwzgledniające udzielenie pomocy 
zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu się w nowej sytuacji życiowej i zawodowej, w tym 
przede wszystkim prowadzące do utrzymania lub pojęcia i utrzymania zatrudnienia, a także wsparcia osób 
odchodzących z rolnictwa. 
Osoby z niepełnosprawnościami to a) osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997  
r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573,  
z pózn. zm.), b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123). 
Osoby ze szczególnymi potrzebami – to osoby, które doświadczają trudności i barier w pełnym uczestniczeniu 
w życiu społecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej. Art. 2 ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami podaje następującą definicje osoby ze szczególnymi potrzebami -„osoba, która ze 
względu na swoje cechy zewnętrzne lub wewnętrzne, albo ze względu na okoliczności, w których się znajduje, 
musi podjąć dodatkowe działania lub zastosować dodatkowe środki w celu przezwyciężenia bariery, aby 
uczestniczyć w różnych sferach życia na zasadzie równości z innymi osobami”. 
Przykładowo: 
- osoby poruszające się na wózkach, o kulach, i ograniczonej możliwości poruszania się; 
- osoby niewidome i słabowidzące; 
- osoby głuche i słabosłyszące; 
- osoby głuchoniewidome; 
- osoby z niepełnosprawnościami psychicznymi, intelektualnymi oraz z zaburzeniami funkcji poznawczych; 
- osoby starsze; 
- kobiety w ciąży; 
- osoby z małymi dziećmi, w tym z wózkami dziecięcymi; 
- osoby mające trudności w komunikowaniu się z otoczeniem (także z rozumieniem języka pisanego albo 
mówionego); 
- osoby o nietypowym wzroście (w tym również dzieci); 
- osoby wykluczone cyfrowo; 
- osoby z ciężkim lub nieporęcznym bagażem, towarem; 
- osoby z tymczasową ograniczoną sprawnością manualną. 
Nie można tego katalogu traktować jako zamkniętego. 
Osoba bezrobotna – to osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca 
zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne w rozumieniu ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nawet jeżeli nie spełniają one 
wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Jednocześnie należy mieć na uwadze, że zgodnie z Listą 
wskaźników kluczowych 2021-2027, osobę kwalifikującą się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, 
która jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera świadczeń z tytułu urlopu), należy 
wykazywać również jako osobę bezrobotną. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane 
w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy w publicznych służbach zatrudnienia (PSZ) lub 
niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do pojęcia pracy i aktywne poszukiwanie 
zatrudnienia. 
Osoba odchodząca z rolnictwa – to osoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie 
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pózn. zm.), 
zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inna działalność pozarolnicza, objęta obowiązkiem ubezpieczenia 
społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U.  
z 2022 r. poz.1009, z pózn. zm.). 
Osoba pracująca (pracownik) – to osoba w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje prace, za która otrzymuje 
wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne; osobę posiadającą zatrudnienie lub własną 
działalność, która jednak chwilowo nie pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy 
kształcenie się lub szkolenie); lub osobę produkująca towary rolne, których główna cześć przeznaczona jest na 
sprzedaż lub barter. 
Za osoby pracujące uznawane są również: 
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- osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące działalność gospodarcza lub działalność 
nierejestrowa (definiowana zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców), 
gospodarstwo rolne lub praktykę zawodowa, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków: 
1) osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania 
dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków, 
2) osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności nierejestrowej, praktyki 
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie 
wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt 
spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby 
móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konferencjach, konwencjach lub seminariach); 
3) osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; 
zalicza się do tego zakup lub instalacje sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia 
działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywana 
przez siebie praca wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktykę 
zawodowa będącą w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa 
domowego, 
- bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny uznawany jest za „osobę prowadzącą 
działalność na własny rachunek”, 
- osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (którego warunki są 
uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status 
bezrobotnego ma pierwszeństwo), 
- studenci, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarcza, 
- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego. 
Osoba zwolniona – to osoba pozostająca bez zatrudnienia, która utraciła pracę z przyczyn niedotyczących 
pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu i nie posiada 
jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub 
większym niż polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osoba samozatrudniona. 
Pracownik przewidziany do zwolnienia – to pracownik, który znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku 
pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika lub, który został poinformowany przez 
pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego i nie posiada 
jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub 
większym niż polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osoba samozatrudniona. 
Pracownik zagrożony zwolnieniem – to pracownik zatrudniony u pracodawcy, który w okresie 12 miesięcy 
poprzedzających przystąpienie tego pracownika do projektu dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku 
służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003  
r. o szczególnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 
pracy – w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy 
zatrudniającego mniej niż 20 pracowników – albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn 
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednocześnie 
źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż 
polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osoba samozatrudniona. 
Osoba od 55 roku życia - osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie miała ukończone 55 lat (od dnia 
55 urodzin). 
Osoba zamieszkująca województwo podkarpackie – w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego. 
Umowa uczestnictwa w Projekcie – umowa, która jest zawarta pomiędzy Beneficjentem a Uczestnikiem 
Projektu na potrzeby realizacji Projektu. 

 
§ 3 GŁÓWNE POSTANOWIENIA 

 
1. Celem Projektu jest zaadoptowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy i podwyższenie zdolności do 
utrzymania lub ponownego podjęcia zatrudnienia w terminie do 06.2026 r. 110 os. (w tym 66 K) z terenu w. 
podkarpackiego, kwalifikujących się do wsparcia typu outplacement tj.: pracowników zagrożonych 
zwolnieniem, pracowników przewidzianych do zwolnienia, os. zwolnionych z przyczyn niedotyczących 
pracownika, os. odchodzących z rolnictwa, poprzez zastosowanie zindywidualizowanych instrumentów i usług 
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aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oraz nawiązanie współpracy z firmami poszukującymi pracowników ze 
spersonalizowanymi umiejętnościami lub możliwością przebranżowienia. 
2. Grupa docelowa w projekcie: osoby spełniające minimum 1 poniższe kryterium (kwalifikujące się do 
wsparcia typu outplacement):  

• pracownicy zagrożeni zwolnieniem,  

• pracownicy przewidziani do zwolnienia,  

• os. zwolnione z przyczyn niedotyczących pracownika,  

• os. odchodzące z rolnictwa.  
Wsparcie zostanie skierowane do grup docelowych z obszaru województwa podkarpackiego (w przypadku osób 
fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa podkarpackiego w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na 
obszarze woj. podkarpackiego).  
Projekt zapewnia brak podwójnego finansowania wsparcia realizowanego w FEP 2021-2027 z działaniami 
wdrażanych z FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze 
zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/ wiekiem) oraz KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna). 
Analizie pod kątem ryzyka podwójnego finansowania będzie podlegać udział tego samego uczestnika w tym 
samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezależnie od terminu, kiedy szkolenie miało miejsce). 
Premiowane będą os., które utraciły zatrudnienie w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia 
do proj., a także pracownicy znajdujący się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego. 
3. Projekt zakłada, współpracę z firmami poszukującymi pracowników ze spersonalizowanymi umiejętnościami 
lub możliwością przebranżowienia, co zwiększy szanse Uczestników Projektu na podjęcie/utrzymanie stałego 
zatrudnienia. 
4. Projekt będzie zgodny z Kartą Praw Podstawowych UE (Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391) oraz 
Konwencją o Prawach Os. Niepełnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.). 
5. Lokalizacja, architektura i organizacja biura, a także sposób udostępniania informacji o projekcie będą 
realizować zasadę dostępności zgodnie z Wytycznymi ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego 
dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 2027 obowiązującymi na 
dzień ogłoszenia naboru oraz zasadą zrównoważonego rozwoju. Standardy dostępności dla polityki spójności na 
lata 2021-2027 stanowią załącznik nr 2 do ww. wytycznych. 

 
§ 4 OGÓLNE ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU 

 
1. Projekt obejmie wsparciem minimum 110 osób (w tym 66 Kobiety) spełniających kryteria grupy docelowej. 
2. Uczestnikiem Projektu może zostać osoba fizyczna, spełniająca minimum 1 poniższe kryterium 
(kwalifikujące się do wsparcia typu outplacement):  
- jest pracownikiem zagrożonym zwolnieniem, 
- jest pracownikiem przewidzianym do zwolnienia,  
- jest osobą zwolnioną z przyczyn niedotyczących pracownika,  
- jest osobą odchodzącą z rolnictwa;  
oraz jednocześnie spełnia poniższe kryteria tj.:  
- jest osobą z obszaru w. podkarpackiego (w przypadku os. fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na 
obszarze w. podkarpackiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 
posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze w. podkarpackiego)  
- jest osobą, która nie korzystał/ła z tego samego szkolenia u tego samego wykonawcy (niezależnie od terminu, 
kiedy szkolenie miało miejsce) w ramach wsparcia wdrażanego z FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym 
kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/ wiekiem) 
oraz KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna). 
3. Projekt zakłada realizację tzw. „szybkiej ścieżki” reagowania, która oznacza, że po powzięciu informacji np.  
o zwolnieniach grupowych, bądź indywidualnych osób, podjęte będą działania niezwłocznie, (tj. zgodnie  
z orzecznictwem sądów – który oznacza obowiązek spełnienia go bez zbędnej zwłoki, czyli w realnym terminie, 
uwzględniającym okoliczności miejsca i czasu) w celu umożliwienia oferowania usług outplacementowych 
pojedynczym osobom zwalnianym z różnych przyczyn, w sposób ciągły, diagnozując i oferując im dopasowane 
usługi, mające doprowadzić do podjęcia przez nie zatrudnienia. 
4. W projekcie zaplanowany jest nabór ciągły w okresie od 04.2025 r. do 11.2025 r. w dwóch trybach 
rekrutacji: 
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1 tryb – tzw. „szybka ścieżka” polegać będzie na możliwości złożenia dokumentów rekrutacyjnych w dowolnym 
momencie. Weryfikacja i decyzja o przyjęciu do projektu nastąpi najpóźniej w terminie 3 dni roboczych od daty 
złożenia dok. rekrutacyjnych. Tryb ten zapewni szybką reakcję na zaistniałą nagłą potrzebę interwencji typu 
outplacementowego na lokalnym rynku pracy. 
2 tryb – zakłada składanie dok. rekrutacyjnych w odpowiedzi na ogłoszony nabór. W projekcie założono 
ogłoszenie minimum 4 naborów. Każdy trwać będzie min. 10 dni roboczych a informacja o terminie jego 
rozpoczęcia i zakończenia będzie upubliczniona z min. 5 dniowym wyprzedzeniem. 
5. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta 
www.sli.org.pl. 
5. Dokumenty rekrutacyjne będzie można składać osobiście lub korespondencyjnie za pośrednictwem poczty w 
biurze projektu w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie. Nabór trwać będzie minimum 10 dni roboczych  
a informacja o terminie jego rozpoczęcia i zakończenia będzie upubliczniona z minimum 5 dniowym 
wyprzedzeniem. 
6. Rozpoczęciem procesu rekrutacyjnego jest wypełnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza 
rekrutacyjnego wraz z kompletem dokumentów wymaganych niniejszym regulaminem. 
7. Aby zgłoszenie było ważne Kandydat zobowiązany jest dostarczyć do biura projektu kompletną, prawidłowo 
wypełnioną (w języku polskim) i podpisaną dokumentację, wymaganą niniejszym Regulaminem, tj.; 
Formularz rekrutacyjny do Projektu wraz z załącznikami: 
• Załącznik nr 1 - Oświadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie. 
• Załącznik nr 2 - Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych. 
• Załącznik nr 3 - Ankieta potrzeb dla os. z niepełnosprawnościami (jeśli dotyczy). 
• Załącznik nr 4 – Wzór zaświadczenia o zatrudnieniu dla pracowników zagrożonych zwolnieniem -  (jeśli 
dotyczy). 
• Załącznik nr 5 – Wzór zaświadczenia o zatrudnieniu dla pracowników przewidzianych do zwolnienia -  (jeśli 
dotyczy). 
 
POTWIERDZENIE SPEŁNIENIA KRYTERIÓW DOSTĘPU: 
• Osoba z obszaru w. podkarpackiego tj. w przypadku osób fizycznych uczę się/pracuję/ lub zamieszkuję  
na obszarze województwa podkarpackiego (w rozumieniu  Kodeksu Cywilnego). 
a) oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym; 
b) zaświadczenie z placówki oświatowej (tylko w przypadku os. fizycznych, które uczą na obszarze  
w. podkarpackiego). 
 
• Pracownicy zagrożeni zwolnieniem (jeśli dotyczy):  
a) zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające, że pracownik zagrożony zwolnieniem jest zatrudniony  
u pracodawcy oraz, że pracodawca w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie pracownika do 
projektu dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2024 r. poz. 61) lub zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy – w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku 
służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników – albo dokonał likwidacji 
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych (zał. nr 4).  
b) oświadczenie pracownika potwierdzające, że nie posiada on jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej 
działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub 
nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym. 
 
• Pracownicy przewidziani do zwolnienia (jeśli dotyczy): 
a) wypowiedzenie lub, 
b) zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużenia przez niego umowy (zał. nr 5). 
c) oświadczenie pracownika potwierdzające, że nie posiada on jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej 
działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub 
nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym. 
 
• Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczących pracownika (jeśli dotyczy): 
a) świadectwo pracy i/lub wypowiedzenie pracy;  
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b) zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platform Usług 
Elektronicznych ZUS w przypadku osób niezarejestrowanych w urzędzie pracy; zaświadczenie z Powiatowego 
Urzędu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osób 
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzędzie pracy. Zaświadczenia ważne 30 dni od daty wydania. 
 
• Osoba odchodząca z rolnictwa (jeśli dotyczy): 
a) zaświadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego (KRUS) o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu. Zaświadczenia ważne 30 dni od daty wydania. 
b) oświadczenie osoby odchodzącej z rolnictwa o zamiarze podjęcia zatrudnienia lub innej działalności 
pozarolniczej - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym. 
 
• Osoba, która nie korzystał/ła z tego samego szkolenia u tego samego wykonawcy (niezależnie od terminu, 
kiedy szkolenie miało miejsce) w ramach wsparcia wdrażanego z FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym 
kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/ wiekiem) 
oraz KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna). 
a) oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym. 
 
• Osoba, która nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu  aktywizacji 
społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+. 
a) oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym; 
b) oświadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie (zał. nr 1). 
 
SPEŁNIENIE KRYTERIÓW PREMIUJĄCYCH: 
• Osoba, która utraciła zatrudnienie w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia do 
projektu, a także pracownicy znajdujący się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku 
służbowego: 
a) świadectwo pracy, lub  
b) wypowiedzenie pracy.  
 
• Osoba z niepełnosprawnością: 
a) kserokopia orzeczenia o niepełnosprawności/ innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia. 
 
• Kobieta: 
a) oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym. 
8. Rekrutację i weryfikację Kandydatów na Uczestników projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana 
przez Beneficjenta. 
9. Beneficjent zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne  
z przyjęciem do projektu. 
10. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji i po jej zakończeniu nie będą 
podlegać rozpatrzeniu (dotyczy 2 trybu rekrutacji). 
11. Odmowa podania informacji dotyczących danych umożliwiających realizację Projektu zgodnie z przepisami 
skutkuje brakiem możliwości weryfikacji kwalifikowalności Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania się 
do udziału w Projekcie. 
12. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości kobiet i mężczyzn, zasady równości szans  
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami poprzez umożliwienie wszystkim 
osobom bez względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, 
religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, 
majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną – uczestnictwa w projekcie na 
jednakowych zasadach. 
 

§ 5 PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU 
 

1. Weryfikacja kwalifikowalności Kandydatów do projektu odbędzie się w drodze kryteriów dostępu, 
formalnych i premiujących: 
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- Ocena dostępu – spełnienie wszystkich kryteriów dotyczących charakterystyki grupy docelowej (system 0-1) 
tj.: pracownicy zagrożeni zwolnieniem, pracownicy przewidziani do zwolnienia, os. zwolnione z przyczyn 
niedotyczących pracownika, os. odchodzące z rolnictwa, z obszaru w. podkarpackiego (w przypadku os. 
fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze w. podkarpackiego w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze w. 
podkarpackiego), os. nie korzystał/ła z tego samego szkolenia u tego samego wykonawcy (niezależnie od 
terminu, kiedy szkolenie miało miejsce) w ramach wsparcia wdrażanego z FERS (w zakresie zielonych 
kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania 
różnorodnością/ wiekiem) oraz KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna). 
- Ocena formalna – weryfikacja kompletności formularza rekrutacyjnego i załączników (system 0-1). 
- Kryteria premiujące (max 29 pkt): 
A) Osoba (spełniająca kryteria dostępu), która utraciła zatrudnienie w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed 
dniem przystąpienia do projektu, a także pracownicy znajdujący się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy 
lub stosunku służbowego – 20 pkt.  
B) Kobiety – 5 pkt 
C) Osoby z niepełnosprawnościami – 4 pkt 
 
2. Źródła weryfikacji spełnienia kryteriów dostępu i premiujących: 
- pracownicy zagrożeni zwolnieniem - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym; zaświadczenie od 
pracodawcy potwierdzające, że pracownik zagrożony zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, że 
pracodawca w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie pracownika do projektu dokonał rozwiązania 
stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 
niedotyczących pracowników (Dz. U. z 2024 r. poz. 61) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 
r. – Kodeks pracy – w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn  
u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników – albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn 
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych; oświadczenie pracownika 
potwierdzające, że nie posiada on jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej 
wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie 
osobą samozatrudnioną. 
- pracownicy przewidziani do zwolnienia - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym; wypowiedzenie lub 
zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużenia przez niego umowy; oświadczenie pracownika 
potwierdzające, że nie posiada on jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej 
wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie 
osobą samozatrudnioną. 
- osoba zwolniona z przyczyn niedotyczących pracownika - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym; 
świadectwo pracy i/lub wypowiedzenie pracy; zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub 
potwierdzenie wygenerowane z Platform Usług Elektronicznych ZUS w przypadku osób niezarejestrowanych  
w urzędzie pracy; zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej  
w dniu jego wydania, w przypadku osób zarejestrowanych jako bezrobotne w urzędzie pracy. Zaświadczenia 
ważne 30 dni od daty wydania. 
- osoba odchodząca z rolnictwa - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym; zaświadczenie z Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego (KRUS) o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu; oświadczenie osoby 
odchodzącej z rolnictwa o zamiarze podjęcia zatrudnienia lub innej działalności pozarolniczej. Zaświadczenia 
ważne 30 dni od daty wydania. 
- osoba z obszaru w. podkarpackiego tj. w przypadku os. fizycznych uczą się/ pracują/ lub zamieszkują one na 
obszarze w. podkarpackiego w rozumieniu przepisów KC) – zaświadczenie z placówki oświatowej/oświadczenie 
formularz rekrutacyjnym i zaświadczenie od pracodawcy / oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym  
o zadeklarowanych danych dotyczących miejsca zamieszkania. 
- osoba nie korzystał/ła z tego samego szkolenia u tego samego wykonawcy (niezależnie od terminu, kiedy 
szkolenie miało miejsce) w ramach wsparcia wdrażanego z FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym 
kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/ wiekiem) 
oraz KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) – oświadczenie. 
- osoba, która nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji 
społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ - oświadczenie. 
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- osoba, która utraciła zatrudnienie w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia do projektu, 
a także pracownicy znajdujący się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego - 
świadectwo pracy, lub wypowiedzenie pracy.  
- Kobieta - oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym. 
- Osoba z niepełnosprawnością – ksero orzeczenia ON. 
 
3. Zasady tworzenia listy osób zakwalifikowanych do projektu, listy rezerwowej oraz ostatecznej kwalifikacj i 
Kandydata do projektu.  
- Dla osiągnięcia proporcji udziału Kobiet i Mężczyzn, nabór będzie prowadzony osobno dla każdej z płci 
(tworzenie osobnych list).  
- Maksymalna liczba punktów premiujących, które można otrzymać z oceny formularza rekrutacyjnego to 29.  
- Do projektu kwalifikowane będą osoby z najwyższą liczbą punktów (w podziale na Kobiety i Mężczyzn).  
- Utworzone zostaną: końcowe listy osób zakwalifikowanych oraz listy osób rezerwowych.  
- W przypadku uzyskania równej liczby punktów o przyjęciu decydować będą kolejno: wyższa liczba pkt. 
preferencyjnych za spełnienie kryt. A, następnie B, następnie C a następnie data złożenia dokumentów 
rekrutacyjnych. 
- Lista rankingowa osób zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa, będą dostępne na stronie www 
Beneficjenta i w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 
2018 poz. 1000 z póź. zm. oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych). 
- W przypadku braku wystarczającej liczby Kandydatów do projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do 
przedłużenia ogłoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestników Projektu. Informacja  
o dodatkowym naborze umieszczona zostanie każdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze 
Projektu. 
- Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania umowy zostanie przekazana 
każdemu Uczestnikowi osobiście w Biurze Projektu lub telefonicznie lub w formie pisemnej za pośrednictwem 
poczty elektronicznej lub drogą pocztową. 
- Kandydat, który został zakwalifikowany do projektu podpisze Umowę uczestnictwa z załącznikami, w terminie 
wskazanym przez Beneficjenta. 
- Podpisanie umowy jest równoznaczne z akceptacją warunków uczestnictwa w projekcie. Odmowa podpisania 
Umowy uczestnictwa z załącznikami będzie równoznaczna z rezygnacją danej osoby z uczestnictwa w projekcie. 
- W przypadku rezygnacji lub skreślenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce może zająć pierwsza osoba 
z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrażenia zgody na uczestnictwo w projekcie przez Kandydata 
zajmującego pierwsze miejsce na liście rezerwowej). 
- Do skreślenia Kandydata z listy rankingowej może dojść w przypadku niedopełnienia formalności, o których 
mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, złożenia 
fałszywych oświadczeń itp. 
 

§ 7 ZAKRES WSPARCIA 
 

W ramach projektu przewidziano następujące formy wsparcia: 
1. IPD - INDYWIDUALNE PLANY DZIAŁANIA (obligatoryjna forma wsparcia, 3 godziny każdy UP) 
Celem zadania jest identyfikacja potrzeb UP, rozpoznanie problemów, diagnoza potrzeb 
szkoleniowych/walidacyjnych i możliwości doskonalenia zawodowego przez opracowanie i zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania dla każdego UP. 
Zadanie będzie wspierać i ukierunkowywać UP w procesie decyzji o skorzystaniu z pomocy eksperta w celu 
rozwiązania problemu, wyboru szkoleń/kursów prowadzących do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany 
kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych kompetencji/ umiejętności z uwzględnieniem zainteresowań  
i predyspozycji zawodowych UP, które mają prowadzić do utrzymania lub podjęcie przez niego zatrudnienia 
zgodnie z predyspozycjami i potrzebami rynku pracy. 
Każdy UP będzie miał dostęp i zostanie objęty wsparciem z zakresu opracowania/aktualizacji Indywidualnego 
Planu Działania o którym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.), lub innego dokumentu pełniącego analogiczną funkcję. 
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Wsparcie udzielane w ramach projektu będzie poprzedzone identyfikacją potrzeb każdego UP, w tym m.in. 
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wcześniej 
kwalifikacji i kompetencji), możliwości doskonalenia zawodowego.  
IPD będzie określać zakres wsparcia udzielanego danej osobie, który będzie z nią uzgodniony i może podlegać 
aktualizacji w trakcie projektu na wniosek tej osoby lub podmiotu udzielającego wsparcia. Udzielane wsparcie 
dostosowane będzie do indywidualnych potrzeb UP, wynikających z ich wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz 
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. 
Każdy UP otrzyma ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane u niego 
jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. W przypadku UP w wieku 
do 29 lat udział takiej os. poprzedzony będzie oceną umiejętności cyfrowych oraz w razie potrzeby – 
uzupełnieniem poziomu kompetencji. 
Minimalny zakres IPD będzie obejmować minimum trzy zasadnicze etapy: 
Etap I - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP. 
Etap II – Przygotowanie IPD przez doradcę zawodowego z udziałem UP. 
Etap III – Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego. Zakończenie realizacji IPD. 
 
2. POŚREDNICTWO PRACY  
Usługi pośrednictwa pracy, w wymiarze 3 h na UP, zorientowane będą zarówno na zmianę postaw i rozwój 
umiejętności Uczestników Projektu, jak również na przekwalifikowanie zawodowe czy znalezienie 
odpowiedniego stażu czy oferty pracy dla UP. Główny nacisk położony będzie na zmianę postawy UP,  
z pasywnej na aktywną, wykształcenie motywacji do działania oraz rozwój potrzebnych do tego umiejętności, 
przy pozostawieniu poszukiwania ofert pracy już samemu pracownikowi lub w przypadku konieczności zupełnej 
zmiany zawodu – skoncentrowany będzie na określeniu predyspozycji i motywacji UP, a następnie wyborze 
ścieżki kształcenia i przyuczenia do nowego zawodu oraz pomocy w znalezieniu nowej pracy czy stażu. 
 
3. PORADNICTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE I GRUPOWE 
W ramach projektu przewidziano wsparcie UP w zakresie poradnictwa zawodowego grupowego oraz 
indywidualnego. Zaplanowano realizację poradnictwa zawodowego grupowego w wymiarze 6 godzin 
dydaktycznych (liczebność grupy min. 8 os. max. 12 os.) oraz poradnictwa zawodowego indywidualnego  
w wymiarze 2 godzin zegarowych na osobę. Ze wsparcia skorzysta część UP, na podstawie zaleceń doradcy  
na etapie sporządzania IPD. 
Celem wsparcia jest wzmacnianie w UP postawy proaktywnej mobilizującej do podjęcia aktywności w ramach 
realizacji indywidualnej ścieżki zawodowej i udzielenie niezbędnej pomocy, dopasowanej tematyką do potrzeb 
UP. Zadanie przyczyni się do diagnozy osobistych uwarunkowań sytuacji UP i umożliwi wsparcie osoby  
w przejściu przez zmianę z uwzględnieniem specyfiki jej sytuacji, udzielenie porad i konsultacji, pomoc  
w znalezieniu rozwiązania sytuacji z którą zgłosił się UP, wskazanie odpowiednich sposobów działania. 
Tematyka zostanie dopasowana indywidualnie do potrzeb i problemów UP.  
Poradnictwo zawodowe indywidualne realizowane będzie w formie indywidualnych spotkań – porad 
zawodowych – polegających na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z UP w celu zapewnienia 
kompleksowego wsparcia prowadzącego do rozwiązania problemu zawodowego.  
Poradnictwo zawodowe grupowe będzie polegać na udzielaniu pomocy UP w planowaniu rozwoju kariery 
zawodowej i realizowane będzie w formie spotkań grupowych oraz warsztatów. W projekcie przewidziano  
6 grup poradnictwa zawodowego grupowego x 6h dydaktycznych. 
 
4. WSPARCIE MOTYWACYJNE – PSYCHOLOGICZNE 
W ramach projektu przewidziano wsparcie w postaci poradnictwa psychologicznego – motywacyjnego. 
Wsparcie będzie realizowane w formie średnio 2 spotkań indywidualnych trwających średnio 2 godziny (4h na 
UP), w terminie dostosowanym do potrzeb UP. Ze wsparcia skorzysta część UP, na podstawie zaleceń doradcy 
na etapie sporządzania IPD – wsparcie „szyte na miarę”. 
Wsparcie psychologiczne dostosowane będzie do indywidualnych problemów i potrzeb UP. W ramach sesji 
poradnictwa psychologicznego oferowane będzie m.in. podstawowe poradnictwo psychologiczne, pomoc  
w sytuacjach przeciążenia stresem związanych z trudną sytuacją zawodową. Psycholog skupi się na 
przezwyciężeniu problemu braku wiary w siebie, we własne siły. Pomoże odbudować poczucie własnej wartości 
i wzbudzi motywację do podjęcia wysiłku ukierunkowanego na zmianę ścieżki kariery zawodowej, rozwój 
kwalifikacji/kompetencji w nowym kierunku i niezwłocznego poszukiwania nowego zatrudnienia. 
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5. SZKOLENIA PROWADZĄCE DO PODNIESIENIA, UZUPEŁNIENIA, ZMIANY KWALIFIKACJI LUB KOMPETENCJI 
W projekcie przewidziano wsparcie w postaci kursów kwalifikacyjnych. Szkolenia (pozaszkolne zajęcia) mają na 
celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, 
potrzebnych do wykonywania pracy. 
Szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem UP (etap IPD) oraz zdiagnozowanymi 
potrzebami rynku pracy tzw. „szyte na miarę”.  
 
Efektem szkoleń będzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji, weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami 
wskazanymi w zał. nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów 
współfinansowanych z EFS+” do wyt. ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących 
monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021–2027.  
W trakcie szkolenia os. zatrudnionej lub wykonującej pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje 
stypendium szkoleniowe w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezależnie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakończenia szkolenia.  
 
Od stypendium tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne. 
W sytuacji os. pracującej, która utraciła zatrudnienie w trakcie udziału w projekcie wysokość stypendium 
wynosi miesięcznie 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;  
w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, 
z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. 
 
Podmiot kierujący na szkolenie ponosi koszt składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. Osoby biorące 
udział w szkoleniu podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i 
zdrowotnemu jeśli nie mają innych tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych zgodnie z: (art. 
6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych; art. 66 ust 1 pkt 24a, art. 75 ust 9a oraz art. 81 ust 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 
ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych. 
 
 
Beneficjent będzie monitorować status UP, aby prawidłowo naliczyć wysokość stypendium szkoleniowe. 
Osoby biorące udział w szkoleniu podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, 
wypadkowemu i zdrowotnemu, jeśli nie mają innych tytułów powodujących obowiązek ubezpieczeń 
społecznych. 
 
W projekcie przewidziano pokrycie kosztów szkolenia zawodowego (koszt trenerów, sali szkoleniowej, mat. 
szkol., cateringu, ubezpieczenie NNW) oraz pokrycie kosztów egzaminu.  
UP będzie zobligowany do udziału w min. 80% godz. przypadających na dany kurs/szkolenie oraz podejście do 
egzaminu. 
Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolności do odbywania 
szkolenia, przypadający w okresie jego trwania, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy 
zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub 
macierzyństwa. 
 
Stypendium szkoleniowe wypłacane będzie po zakończeniu szkolenia. Wysokość stypendium szkoleniowego 
uzależniona jest od ilości godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika Projektu (stypendium zostanie 
wypłacone wyłącznie za pełne godziny odbytego szkolenia). Za każdą nieobecność nieusprawiedliwioną na 
szkoleniu zawodowym lub jego części stypendium szkoleniowe nie przysługuje. Wypłaty stypendium 
szkoleniowego dokonuje Beneficjent Projektu. Wypłata stypendium szkoleniowego nastąpi przelewem na 
wskazany przez Uczestnika rachunek bankowy, którego Uczestnik jest właścicielem bądź współwłaścicielem, po 
weryfikacji poprawności dokumentów przez Beneficjenta Projektu. 
 
Beneficjent zastrzega sobie prawo wypłaty stypendium szkoleniowego w późniejszym terminie w przypadku 
braku środków finansowych przyznanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie na realizację Projektu. 
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6. Staż zawodowy 
W ramach projektu przewidziano wsparcie w postaci staży zawodowych. Ze wsparcia skorzysta część UP, na 
podstawie zaleceń doradcy na etapie sporządzania IPD – wsparcie „szyte na miarę”. 
Staż ma na celu nabywanie umiejętności praktycznych przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 
nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. W przypadku UP skierowanych zgodnie z IPD na szkolenie oraz staż, 
staż będzie powiązany tematycznie z odbytym szkoleniem. 
 
Uczestnictwo w stażu będzie możliwe wyłącznie w przypadku faktycznej możliwości brania w nim udziału (np. 
os. pracująca w ramach umowy cywilnoprawnej w weekendy). Staż nie będzie mógł być zorganizowany  
u pracodawcy w którym aktualnie UP jest zatrudniony lub był u niego zatrudniony w okresie 6 m-cy przed 
rozpoczęciem stażu (dotyczy umowy o pracę, umowy krótkoterminowej oraz ucp). UP nie będzie odbywał staż 
u Beneficjenta projektu czy podmiotu powiązanego z Beneficjentem. 
 
Wsparcie w postaci staży realizowane będzie zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram 
jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży tj.: 
• staże będą odbywały się na podstawie trójstronnej umowy Realizatora Projektu (Organizator stażu)  
z podmiotem przyjmującym na staż i Uczestnikiem Projektu (Stażystka/ta); 
• umowa podpisywana z Uczestnikiem Projektu będzie zawierać podstawowe warunki przebiegu stażu, 
w tym okres jego trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz 
dane opiekuna stażu. Załącznikiem do umowy jest program stażu opracowywany indywidualnie,  
z uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty. Program stażu definiuje zakres obowiązków oraz 
harmonogram realizacji stażu, treści edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stażysta ma przyswoić 
podczas trwania stażu; 
• na wniosek Uczestnika Projektu odbywającego staż podmiot przyjmujący na staż jest obowiązany do 
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne 
przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu podmiot przyjmujący na staż jest obowiązany 
udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu, 
• stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu, wyznaczonego na etapie 
przygotowań do realizacji programu stażu, który wprowadza stażystę w zakres obowiązków oraz zapoznaje  
z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji, w której odbywa staż, a także monitoruje realizację 
przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków i celów edukacyjno-zawodowych oraz udziela 
informacji zwrotnej stażyście na temat osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. Opiekun stażysty jest 
wyznaczony po stronie podmiotu przyjmującego na staż (min. 12 m-c (doświadczenie w branży/stanowisku), 
• Uczestnik Projektu nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy 
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staż może być wyjątkowo realizowany w niedzielę i święta, w porze 
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu 
czasu pracy; 
• po zakończeniu stażu opracowywana jest ocena, uwzględniająca osiągnięte rezultaty oraz efekty stażu. 
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujący na staż w formie pisemnej. 
• Uczestnik Projektu skierowany do odbycia stażu powinien: 
a) przestrzegać ustalonego przez podmiot przyjmujący na staż rozkładu czasu pracy; 
b) sumiennie i starannie wykonywać zadania objęte programem stażu oraz stosować się do poleceń podmiotu 
przyjmującego na staż i opiekuna, o ile nie są sprzeczne z prawem; 
 c) przestrzegać przepisów i zasad   obowiązujących pracowników   zatrudnionych w zakładzie pracy,  
w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 
przeciwpożarowych. 
- W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje stypendium stażowe, które miesięcznie wynosi 120% kwoty 
zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
(z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku 
pracy) jeżeli miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 160 h miesięcznie – w przypadku niższego 
miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, chyba, że w danym miesiącu 
nie występuje 20 dni roboczych i odbywanie stażu w mniejszej liczbie godzin stażowych jest niezawinione ze 
strony uczestnika i podmiotu przyjmującego na staż (kwota stypendium stażowego jest kwotą brutto 
nieuwzględniającą składek na ubezpieczenia społeczne płaconych w całości przez płatnika tj. podmiot kierujący 
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na staż). Stypendium za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę przysługującego stypendium przez 30  
i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych w okresie, za które świadczenie to przysługuje.  
- Stażysta zachowuje prawo do stypendium stażowego za okres udokumentowanej niezdolności do 
wykonywania zadań przypadających w okresie odbywania stażu, za który na podstawie odrębnych przepisów 
pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby lub macierzyństwa. Podmiot kierujący na staż wypłaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego 
zaświadczenia. 
- Beneficjent w ramach projektu opłaca za osobę pobierająca stypendium stażowe składki na ubezpieczenia 
emerytalne, rentowe i wypadkowe od wypłaconego stypendium, w wysokości i na zasadach określonych  
w odrębnych przepisach. Stażyści podlegają obowiązkowo ww. ubezpieczeniom, jeśli nie mają innych tytułów 
powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9 a w związku z art. 9 ust. 6 a oraz art. 12 
Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych). Płatnikiem składek za stażystę jest 
podmiot kierujący na staż (Beneficjent realizujący projekt, w którym uczestniczy dana osoba). Jeżeli uczestnik 
projektu posiada inny tytuł powodujący obowiązek ubezpieczeń społecznych, zaplanowane w budżecie 
projektu na tę osobę koszty składek stanowią oszczędność. Niedopuszczalna jest wypłata uczestnikowi projektu 
również kwoty składek, które zostałyby odprowadzone do ZUS, gdyby nie posiadał innego tytułu ubezpieczenia. 
Koszt składek na ubezpieczenie ponoszonych przez podmiot kierujący na staż jest wydatkiem kwalifikowalnym 
w projekcie, który nie zawiera się w kwocie stypendium. W przypadkach określonych odpowiednimi przepisami 
podmiot kierujący na staż może mieć również obowiązek odprowadzania składek na Fundusz Pracy.  
- Stażyści w okresie odbywania stażu objęci są ubezpieczeniem zdrowotnym (zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy  
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych w 
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przez płatnika, od przychodów 
stanowiących podstawę wymiaru składki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych, składkę na ubezpieczenie zdrowotne obliczoną za poszczególne miesiące 
obniża się do wysokości 0 zł.) oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków, z tytułu wypadku przy pracy lub 
choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujący na staż. 
- Osobie odbywającej staż przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu, za które 
przysługuje stypendium stażowe. Za ww. dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania 
stażu pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. 
- Wypłata stypendium stażowego odbędzie się po zakończeniu każdego miesiąca stażu i weryfikacji na 
podstawie listy obecności liczby dni, w których Uczestnik Projektu faktycznie brał udział. Stypendium stażowe 
zostanie wypłacone do 15 dnia miesiąca następującego po każdym miesiącu odbywania stażu, po dostarczeniu 
organizatorowi oryginałów list obecności. Beneficjent zastrzega sobie możliwość późniejszej wypłaty 
stypendium, w momencie wyczerpania środków finansowych na koncie projektowym. W powyższej sytuacji, 
wypłaty stypendium zostaną uregulowane niezwłocznie po otrzymaniu środków od Instytucji Pośredniczącej.  
- Podmiot kierujący na staż pokryje koszty badań lekarskich, tym jeżeli to konieczne, specjalistycznych badań 
psychologicznych i lekarskich, jeżeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stażu. 
- W okresie odbywania stażu dla 30 Uczestników Projektu zostanie zapewniony zwrot kosztów dojazdu  
w wysokości do 250 zł miesięcznie na osobę pod warunkiem, że Uczestnik Projektu udokumentuje poniesienie 
kosztu dojazdu na miejsce odbywania stażu. 
 
7. Zasady zwrotu kosztów dojazdu w ramach powyższych form wsparcia: 
1. Rozliczenie zwrotu kosztów dojazdu nastąpi na podstawie niżej wymienionych dokumentów: 
• oświadczenia o korzystaniu z własnego samochodu: w przypadku korzystania z własnego samochodu 
zwracana będzie kwota do wartości biletu najtańszego środka transportu na danej trasie, po złożeniu przez UP 
wniosku o zwrot kosztów dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odległości, kosztu, nr i marki samochodu, oraz 
oświadczenie, iż uczestnik projektu posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania pojazdem, jeżeli nie 
jest jego właścicielem. Jeśli uczestnik projektu poniesie niższe koszty aniżeli cena biletu najtańszego środka 
transportu na danej trasie, zwrot nastąpi do wysokości faktycznie poniesionego wydatku. 
• biletu: Uczestniczka/k projektu musi przedstawić komplet biletów przejazdowych (tam i z powrotem) 
za 1 dzień danej formy wsparcia lub oświadczenie od przewoźnika o wysokości kosztu przejazdu na danej trasie 
oraz oświadczenia, że koszt dojazdu dotyczy najtańszego przejazdu publicznymi środkami transportu (bilety 
kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie. 
2. Maksymalna kwota zwrotu za dojazdy na staż wynosi 250 zł/miesiąc. 
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3. Zwrot kosztów dojazdu dotyczy tylko Uczestników Projektu, których miejsce zamieszkania jest inne 
niż miejscowość, w której realizowana jest dana forma wsparcia. 
4. Wnioski należy składać do Biura Projektu –– do 7 dni roboczych od zakończenia miesiąca, w którym 
udzielono wsparcia. 
5. Wnioski składane po terminie i niekompletne dokumenty nie będą brane pod uwagę. 
 

§ 8 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
 

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie pod warunkiem spełnienia 
kryteriów określonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz 
zakwalifikowania się do udziału w Projekcie. 
2. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika w projekcie przyjmuje się datę podpisania Oświadczenia Uczestnika 
Projektu o spełnieniu kryteriów kwalifikacyjnych związanych z udziałem w projekcie co będzie miało miejsce  
w dniu rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach niniejszego Projektu. 
3. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich został 
zakwalifikowany przez Beneficjenta. Z obowiązku tego zwalnia jedynie siła wyższa, bądź inna okoliczność, którą 
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczającą. 
4. Wszelkie nieobecności należy usprawiedliwiać w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia 
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane będzie za nieobecność 
nieusprawiedliwioną, co może skutkować wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn 
leżących po stronie Uczestnika Projektu. 
5. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach 
wsparcia, na które został skierowany. 
6. Uczestnik Projektu biorący udział w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowiązany ukończyć szkolenie/kurs 
zawodowy z absencją nieprzekraczającą 20% godzin przewidzianych w programie nauczania. 
7. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do potwierdzania swojej obecności na szkoleniach poprzez 
podpisywanie list obecności na szkoleniach zawodowych oraz wypełniania wszystkich niezbędnych 
dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu. 
8. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do ukończenia szkolenia zawodowego, innych form wsparcia  
w wyznaczonym terminie. 
9. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do uzupełnienia wszelkich dokumentów związanych z udziałem  
w Projekcie, w tym ankiet związanych z monitoringiem, ewaluacją i realizacją Projektu przedstawionych przez 
Beneficjenta. 
10. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do informowania na bieżąco o wszystkich zdarzeniach mogących 
zakłócić jego udział w Projekcie. 
 11. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udzielania niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli  
i ewaluacji Projektu. 
12. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do podpisywania list obecności i innych dokumentów na wszystkich 
formach wsparcia; Identyfikacji Potrzeb Uczestnika Projektu i szkoleniu zawodowym oraz wszelkich innych 
dokumentów potwierdzających uczestnictwo w działaniach określonych Projektem. 
13. W przypadku nieuzasadnionego odstąpienia od umowy uczestnictwa w projekcie lub rezygnacji 
Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu 
kary umownej do wysokości kosztów poniesionych na realizację wsparcia dedykowanego Uczestnikowi 
Projektu zgodnie z IPD. 
14. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z oświadczeniami  
i oświadczeniem będącymi załącznikami do Umowy Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie z oświadczeniem  
w formularzu rekrutacyjnym, o których mowa § 4 niniejszego Regulaminu. 
 

§ 11 POUFNOŚĆ 
 

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji związanych z udziałem  
w Projekcie, jakie uzyskała w ramach uczestnictwa na poszczególnych etapach wsparcia, z wyjątkiem tych, 
które: 
• są ogólnie dostępne, 
• były w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystąpieniem do Projektu, 
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• po pisemnym uzgodnieniu z drugą Stroną zostaną uznane za jawne. 
 

§ 12 PROCES MONITORINGU I OCENY 
 

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegają procesowi monitoringu oraz 
ewaluacji mającemu na celu ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu. 
2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu są zobowiązani 
do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatów ich uczestnictwa w Projekcie, również po 
zakończeniu uczestnictwa w Projekcie. 

 
§ 13 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. W przypadku zmiany formy, jak i obowiązujących dokumentów przez Instytucję Pośredniczącą 
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych. 
2. Ostateczna interpretacja należy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział 
we wdrażaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, a także odpowiednie przepisy 
prawa Unii Europejskiej. 
3. Regulamin może ulec zmianie. Każda zmiana będzie publikowana na stronie internetowej Projektu 
oraz będzie dostępna w Biurze Projektu i jest obowiązująca dla uczestnika. 
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwiązania umowy  
o dofinansowanie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytułu Uczestnikowi nie przysługują 
żadne roszczenia wobec Beneficjenta. 
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia i obowiązuje na czas trwania Projektu. 
6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu. 
  
 
 
Załączniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
Załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny 
Załącznik nr 2 – Wniosek o zwrot kosztów dojazdu na staż zawodowy 
 
 
Regulamin zatwierdzony w dniu  09.04.2025 r. 
Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji 
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